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ЗМІСТ

Розділ 1. Загальні положення.

Розділ 2. Обов’язки членів трудового колективу.

Розділ 3. Обов’язки адміністрації фінансового відділу Вертіївської сільської ради Ніжинського району Чернігівської області:
· з питань організації праці та зайнятості працівників;

· з питань оплати праці;

· з питань режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку;

· з питань умов охорони праці;

· з питань забезпечення побутового, культурного, медичного обслуговування, оздоровлення і відпочинку працівників.
Розділ 4. Обов’язки Представника.

Розділ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Колективний договір укладено між адміністрацією фінансового відділу Вертіївської сільської ради Ніжинського району Чернігівської області в особі начальника Суярко Оксани Олександрівни (надалі фінансовий відділ) з однієї сторони і представником трудового колективу в особі головного спеціаліста фінансового відділу Вертіївської сільської ради Юрченка Сергія Михайловича (надалі Представник) з другої сторони.
1.2. Представник уповноважений представляти інтереси трудового колективу у вирішенні економічних, соціальних і трудових питань і наділений повноваженнями у веденні колективних переговорів щодо укладення і підписання колективного договору.
1.3. Колективний договір – є основним нормативним документом, що визначає взаємовідносини адміністрації фінансового відділу і трудового колективу, зобов’язання і відповідальність сторін. Колективний договір гарантує захист трудових прав та інтересів трудового колективу фінансового відділу.
1.4. Колективний договір укладено на підставі Закону України «Про колективні договори і угоди» від 01 липня 1993 року і є обов’язковим для сторін. Ні одна із сторін не може в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань по колективному договору.
1.5. Зміни і доповнення до колективного договору протягом строку його дії можуть вноситись тільки при взаємній згоді сторін і затверджуватися як додаток до колективного договору на спільному засіданні сторін.
1.6. Усі працюючі, а також щойно прийняті на роботу працівники повинні бути ознайомлені із колективним договором в 10-денний строк після прийняття і підписання сторонами.
1.7. Колективний договір укладено на 2021-2026 роки і вступає в силу з моменту його підписання сторонами і діє до того часу поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством України.
1.8. Контроль за виконанням колективного договору здійснюється безпосередньо Представником та начальником фінансового відділу.
1.9. Сторони звітують перед трудовим колективом про виконання своїх зобов’язань по колективному договору 1 раз на рік на зборах трудового колективу фінансового відділу.
Розділ 2. ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
2.1. Кожний член трудового колективу зобов’язується:

· дотримуватись трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку;

· дбайливо відноситися до майна фінансового відділу, раціонально використовувати і витрачати енергоресурси, економно користуватись зв’язком;

· сумлінно і якісно працювати в межах своїх службових і професійних обов’язків;

· створювати і зберігати сприятливу атмосферу праці в колективі;

· дотримуватись пожежної безпеки, чітко виконувати правила пожежної безпеки та санітарії;

· кожний член трудового колективу, який отримав під звіт матеріальні цінності несе за них повну відповідальність – в разі поломки, нестачі та зіпсування, без поважних причин відшкодовує 100% їх вартості.

Розділ 3. ОБОВ’ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ ФІНАНСОВОГО ВІДДІЛУ.

3.1. З питань організації праці та зайнятості членів трудового колективу:

3.1.1. Надавати працівникам роботу відповідно їх професії, займаній посаді та кваліфікації; 

3.1.2. Не вимагати від працівників виконання роботи не обумовленої трудовим договором та посадовою інструкцією;
3.1.3. Не допускати до роботи працівників без укладення трудового договору, оформленого наказом, та повідомлення центрального органу виконавчої влади з питань забезпечення формування та реалізації державної політики з адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування про прийняття працівника на роботу в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;
3.1.4. Не допускати прийняття на роботу осіб молодше шістнадцяти років;

3.1.5. Не допускати звільнення працівників з ініціативи керівника фінансового відділу без попереднього погодження з Представником (крім випадків передбачених чинним законодавством України).
3.1.6. Дотримуватися принципу недискримінації по відношенню до колективу за будь-якою ознакою - статі, раси, кольору шкіри, мови, релігії, політичних чи інших переконань, національного чи соціального походження, належності до національних меншин, майнового стану, народження, або за іншою ознакою.

3.1.7. Забезпечувати рівні права та можливості жінок і чоловіків відповідно до Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків».

3.1.8. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у випадках, на підставах і в порядку, встановленому чинним законодавством.
3.1.9. Інформувати Представника про можливе скорочення штату, тієї чи іншої посади за 2 місяці до фактичного скорочення з метою вжиття заходів щодо працевлаштування звільненого працівника.
3.1.10. Сприяти працевлаштуванню звільнених за скороченням працівників.
3.1.11. З метою підвищення ефективності діяльності членів трудового колективу фінансового відділу один раз на 4 роки проводиться їх атестація. Атестації підлягають всі працівники, за винятком тих, що не підлягають атестації відповідно до законодавства України.
3.1.12. Створювати сприятливу атмосферу в колективі. Проводити виховну роботу з метою недопущення з боку працівників вчинків, не сумісних з посадою службовця органів місцевого самоврядування або такі, що дискредитують фінансовий відділ або сільську раду.
3.2. З питань оплати праці:

3.2.1. Установити:
· керівникам підрозділів, спеціалістам і службовцям посадові оклади відповідно до затверджених Постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» схем посадових окладів;
3.2.2. Здійснювати преміювання працівників відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи в межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менше 20 % посадових окладів та економії фонду оплати праці (згідно Положення про преміювання працівників та надання матеріальної допомоги працівникам Фінансового відділу Вертіївської сільської ради Ніжинського району Чернігівської області).
Особи, які допустили порушення в роботі, несвоєчасно і неякісно виконували завдання, обов’язки і доручення, мали дисциплінарні стягнення і порушення трудової дисципліни, не забезпечили збереження матеріальних та грошових цінностей, інші недоліки в роботі, за рішенням начальника фінансового відділу, погодженим з Представником, можуть бути позбавлені виплат премій, надбавок та інших виплат стимулюючого характеру повністю або частково.
3.2.3. Надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу на оздоровлення в розмірі що не перевищує середньомісячної заробітної плати.
3.2.4. Встановлення надбавок та доплат до посадового окладу, надання матеріальної допомоги начальнику фінансового відділу здійснюється за розпорядженням сільського голови Вертіївської сільської ради Ніжинського району. 
3.2.5. Виплату заробітної плати проводити своєчасно з попереднім авансуванням 7 і 20 числа.

У разі, коли день виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем заробітна плата виплачується напередодні.
3.3.  З питань режиму роботи, тривалість робочого часу і відпочинку:

3.3.1. Установити для працівників фінансового відділу п’ятиденний 40 - годинний робочий тиждень.
3.3.2. Режим праці в фінансовому відділі регламентується правилами внутрішнього трудового розпорядку Вертіївської сільської ради Ніжинського району Чернігівської області, який доводиться до відома всіх працівників.
3.3.3. Робочий день в фінансовому відділі розпочинається о 8:30 і закінчується в 17:30, в п’ятницю в 16:30. Обідня перерва з 13:00 до 13:45. Тривалість робочого дня напередодні святкових днів скорочується на одну годину.
3.3.4. Установити для всіх працівників фінансового відділу щорічну основну оплачувану відпустку в розмірі 30 календарних днів і надання додаткових днів відпусток згідно з чинним законодавством.
3.3.5. Забезпечити складання та затвердження графіків відпусток працівників до 10 січня кожного року.
3.3.6. Розрахунок оплати щорічних відпусток працівників проводити згідно з чинним законодавством.
3.3.7. Встановити додаткові оплачувані відпустки понад передбачувану законодавством тривалість для працівників за сімейними обставинами у випадках:

· Особистого шлюбу - 3 дні.

· Шлюбу дітей - 3 дні.

· Смерті близьких родичів віднесених Цивільним кодексом до першої-другої черги спадкування - 3 дні.

· Дня народження працівника установи - 1 день.

· Працівникам-батькам, чиї діти йдуть навчатися до 1-4 класу - 1 день (1 вересня).

3.4. З питань умов охорони праці.

3.4.1. Забезпечити своєчасне виконання комплексних заходів щодо забезпечення нормативів безпеки, гігієни праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці.
3.4.2. Відшкодовувати працівникові шкоду, заподіяну йому каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням трудових обов’язків, у повному розмірі втраченого заробітку, а також сплачувати потерпілому (членам сім’ї та утриманцям померлого) одноразову допомогу.
3.4.3. За працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві, зберігати місце роботи та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності без визнання їх в установленому порядку інвалідами.

3.5. З питань забезпечення побутового, комунального медичного обслуговування, оздоровлення і відпочинку працівників.

3.5.1. У межах коштів на заробітну плату давати матеріальну допомогу членам трудового колективу фінансового відділу на оздоровлення при наданні відпустки в розмірі що не перевищує середньомісячної заробітної плати.
3.5.2. При можливості надавати членам трудового колективу фінансового відділу сім’ям з дітьми до 14 років можливість відпочинку в літній період (травень-серпень).
3.5.3. Організувати спільно з Представником вітання працівників у зв’язку з їх ювілеями (40, 50, 55, 60, 65 років), з виходом на пенсію та іншими святами.
3.6. Надавати Представнику всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору.

Розділ 4. ОБОВ’ЯЗКИ ПРЕДСТАВНИКА.

4.1. Захищати законні права та інтереси членів трудового колективу фінансового відділу при розгляді спорів.
4.2. Забезпечити контроль за дотриманням діючих положень з питань заробітної плати, нормативних документів про розміри мінімальної заробітної плати, додаткових компенсаційних виплат, а також виплат, які відповідно до чинного законодавства обчислюються з середнього заробітку (допомога в разі тимчасової непрацездатності, відпускні, вихідна допомога).
4.3. Забезпечувати захист звільнених працівників, надавати юридичну та практичну допомогу в працевлаштуванні, перекваліфікації, а при необхідності – матеріальну допомогу.
4.4. Здійснювати контроль за станом охорони праці, використанням фонду оплати праці, правильним нарахуванням розмірів відшкодування заподіяної працівникові шкоди, заходів по підготовці приміщень фінансового відділу до осінньо-зимового періоду, роботи в надурочний час.
4.5. Проводити аналіз і перевірку умов праці та вносити пропозиції адміністрації фінансового відділу по їх поліпшенню.
4.6. Приймати участь у розслідуванні нещасних випадків та розробити заходи по їх попередженню.
4.7. Не допускати колективних трудових конфліктів з адміністрацією фінансового відділу. При порушенні Колективного договору адміністрація фінансового відділу і Представник зобов’язані негайно прийняти міри до його усунення.
4.8. Умови цього договору є обов’язковими для сторін, поширюються на усіх працівників фінансового відділу.


Строк дії колективного договору встановлюється до укладення нового або перегляду чинного.


З питань не передбачених колективним договором сторони керуються чинним законодавством України.

Договір підписали: 
Начальник фінансового відділу 

Вертіївської сільської ради 





Оксана СУЯРКО

Ніжинського району Чернігівської області
Представник трудового колективу
фінансового відділу Вертіївської 
сільської ради Ніжинського району




Сергій ЮРЧЕНКО

Чернігівської області

«___» __________ 2021 року
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